SECRETARIA
DE HACIENDA ¥
CREDITO PUBLICO

COMISION NACIONAL DEL SISTEMA
DE AHORRO PARA EL RETIRO

1. Comisién

Para que sea mas sencillo y transparente comparar entre las Afores y escoger la que mas le convenga al
trabajador, se eliminé la comision por flujo (un “tanto” que se descontaba por cada aportacion que
bimestralmente se hacia a la cuenta individual) y a partir del 15 de marzo, s6lo se cobra una comision: la de
saldo (un “tanto” descontado sobre el saldo acumulado en la cuenta).

No se cred una nueva comision, sino que se elimind una de las dos que te venian cobrando.

o =5
'\ Se te cobra

sobre el saldo
acumulado
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2. Rendimiento Neto

Con la eliminacién de la comision sobre flujo, a partir del 15 de marzo, el indicador para comparar a las
Afores sera el Rendimiento Neto. Este indicador es la resta del rendimiento que da la Afore (ganancias,
intereses) y la comision (por administrar, resguardar e invertir su dinero).
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La CONSAR publicara informacién en la pagina de Internet www.consar.gob.mx, “Cuadro Comparativo de
Afores: Rendimiento Neto” y en los estados de cuenta en donde se comparara a las Afores de acuerdo al
Rendimiento Neto que dan a los trabajadores. Hasta arriba de la tabla esta la Afore que mayor Rendimiento
Neto da y hasta abajo la que menos Rendimiento Neto otorga.

En caso de que los trabajadores soliciten a esa Comision informacion sobre el Rendimiento Neto que
otorgan las Afores entre el 15 y el 27 de marzo, es importante preguntarles su edad y con base en la
informacién del “Cuadro Comparativo de Afores: Rendimiento Neto”, proporcionarles la informacion de la
tabla que corresponda a su edad. Asi aparecerd esta informacion en este periodo:

SB2| SieFore Bisica 2 (55 afios y menores)
SB1 SieFore Basica 1 (56 afios y mayores)
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1.- Rendimientn de los (itinos 36 meses
2.- Comisién de Sakio Vigerte. A
3.+ B Rendiento Neto resulta de |a resta del rendimiento menos 1 comisién.
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A partir del 28 de marzo de 2008 se llevara a cabo el cambio de 2 a 5 SIEFORES y la asignacion del ahorro
para el retiro de los trabajadores a la que le corresponda conforme a su edad, por lo que en la seccidn
“Cuadro Comparativo de Afores: Rendimiento Neto” se desplegara la informacién correspondiente a las 5
SIEFORES. Igual que en el caso anterior, dependiendo de la edad del trabajador, se le debera brindar la
informacién que corresponda.

SB5 SIEFORE BASICA 5 (26 afios y menores) >
SB3 SiEFORE BASICA 3 (entre 37 y 45 aftos)
SB2  SieFore BAsica 2 (55 afios y menores)
SB1 SieFore BAsica 1l (56 afios y mayores)
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1. Rendimiento de los ditimos 36 meses.
2. Comision de Saldo Vigente.
3.- El Rendimiento Neto resulta de la resta ded rendimiento mencs ka comisin,
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AFORES ) - AN . RENIMIE’H‘M

NETO
_AFORE1

AFORE 3
 AFORE 4
_AFORE 5
AFORE 6 _
AFORE 7
AFORE 8

AFORE 9
AFORE 10

AFORE 14
AFORE 15
AFORE 16
_AFORE 17
AFORE 18

RENDIMIENTO - COMISION = RENDIMIENTO NETO

1. Rendimiento de los ditimos 35 meses.
2. Comisian de Saldo Vigante.
3.- Bl Rendimiento Neto resulta de |a resta ded rendimiento mencs L comisin,
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Rendiméento de los ditimos 36 meses.
El Rendimiento Neto results de la resta del rendimients mencs La comision.
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3. Nuevo Régimen de Inversion.

Los rendimientos son un elemento primordial para hacer crecer la pensién de los trabajadores, por ello, la
CONSAR aprobé la creacién de nuevos fondos (SIEFORES) que entrardan en operacion, como se dijo
anteriormente, a partir del 28 de marzo del presente. Con ello, se pasara de 2 a 5 fondos.

La CONSAR ha evaluado cuidadosamente la SIEFORE mas conveniente de acuerdo a los afios que faltan
para el retiro de los trabajadores y las nuevas 5 SIEFORES estan disefiadas para ofrecer una relacion
apropiada entre: edad, seguridad y rendimiento.

Con el Nuevo Régimen de Inversion
ahora seran 5 SIEFORES

Hoy son dos
SIEFORES

56 afos 55 afos
y mayores A y menores

[ 4 A |
SIEFORE ' SIEFORE ' SIEFORE ' SIEFORE ' SIEFORE

56 afos entre 46 y entre 37 y entre 27 y 26 afios
y mayores 55 afios 45 afos 36 afios y menores
‘ Mas cercano al retiro Mas lejano al retiro *

4. Traspasos

La Nueva Ley del SAR fortalece la competencia en el sistema al permitir que el trabajador pueda cambiarse
de Afore, al tiempo que se prevengan traspasos ilégicos e incluso indebidos. A partir del 15 de marzo:
= se podran cambiar una vez al afio de Afore a aquella Administradora de su preferencia y
= una vez mas (es decir, solamente una segunda ocasién en el afio) si se cambian a una Afore que
tenga un mayor Rendimiento Neto. Después de este segundo traspaso deberan permanecer 12
meses en esa Afore.

5. Asignacion

Si al comenzar a cotizar al IMSS, el trabajador no seleccion6 Afore, los recursos se depositaran en una
seleccionada por la CONSAR, de acuerdo a las que ofrezcan mayor Rendimiento Neto.

= Trabajadores ISSSTE.

En caso de que estos trabajadores soliciten informacién sobre la Nueva Ley del ISSSTE, se les debera
remitir a ese Instituto, al teléfono 01 800 71 04 666 o 01 800 00 12 007, lada sin costo. Lo anterior, debido a
que la unica informacién que se esta dando actualmente en el sistema de Afores a esos trabajadores es el
de la Unificacién, mismo que fue informado con oportunidad a esa Comision en diciembre pasado.
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